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Studia w zakresie (specjalnosg)

Zintegrowane zarzgdzanie bezpieczenstwem organizacji
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Wymagania wstepne

Student posiada podstawowgq wiedze z zakresu ergonomii, ekologii oraz bezpieczenstwa pracy. Student
potrafi interpretowac zaleznosci zachodzgce w ukfadzie cztowiek-obiekt techniczny, a takze organizowac
prace z uwzglednieniem redukcji obcigzen fizycznych i psychicznych dla organizmu ludzkiego. Student
rozumie zasadno$¢ dziatan z zakresu higieny pracy w powigzaniu z inzynierig bezpieczenstwa.

Cel przedmiotu

Zaznajomienie studenta z teoretycznymi i praktycznymi problemami zwigzanymi z wptywem
wykonywanej pracy na dobrostan psychofizyczny cztowieka, co w konsekwencji umozliwi¢ powinno
nabycie umiejetnosci kontrolowania stopnia ucigzliwosci/szkodliwosci warunkow pracy i dgzenie do
minimalizacji czynnikow ryzyka w tym zakresie.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Student zna zagadnienia z obszaru ergonomii i bezpieczeristwa pracy, z uwzglednieniem dziatan o
charakterze profilaktycznym w obszarze zdrowia pracowniczego [P7S_WG_03]

2. Student zna pojecia zwigzane z cztowiekiem i Swiatem wartosci oraz role cztowieka w zapewnianiu
niezawodnosci w systemie cztowiek-obiekt techniczny [P7S_WK_04]

Umiejetnosci

1. Student potrafi przygotowac niezbedne srodki do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady
bezpieczenstwa zwigzane z tg pracg i potrafi wymuszac ich stosowanie w praktyce, uwzgledniajgc
wymagania higieny pracy [P7S_UW_05]

2. Student potrafi zaprezentowa¢, za pomocga wtasciwie dobranych srodkow, aktualne problemy higieny
pracy, osadzajac je w zatozeniach teoretycznych zintegrowane zarzadzania bezpieczenstwem organizacji
[P7S_UK_01]

3. Student potrafi planowac i przeprowadzaé badania przy pomocy réznych metod (w tym pomiary i
symulacje), realizujgc funkcje prognostyczng w odniesieniu do ochrony zdrowia pracujacych
[P7S_UO_01]

4. Student potrafi identyfikowac¢ zmiany wymagan, standardéw, przepisdw, postepu technicznego i
rzeczywistosci rynku pracy, i na ich podstawie okresla¢ potrzeby uzupetniania wiedzy w kontekscie
planowania i realizowania plandéw ochrony zdrowia w miejscu pracy [P7S_UU_01]

Kompetencje spoteczne

1. Student ma swiadomos¢ dostrzegania zaleznosci przyczynowo-skutkowych w realizacji postawionych
celéw i zadan organizacyjnych, uwzgledniajgc istotno$é zagadnien zwigzanych z ochrong zdrowia
pracownikéw [P7S_KK_01]
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2. student ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz gotowos¢ podporzadkowania sie
zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania w obszarze
higieny pracy i ochrony zdrowia pracujgcych [P7S_KR_02]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
ocena formujaca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez krétkie kolokwia przeprowadzane po drugiej i czwartej
jednostce dydaktycznej, obejmujace krétki test oraz zadania problemowe. Prég zaliczeniowy: 50%+1.

Cwiczenia: umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez wystawianie ocen
czagstkowych, wynikajgcych z pracy wykonywanej w zespotach, premiowania aktywnosci oraz
samodzielnego rozwigzywania problemu. Prég zaliczeniowy: 50%+1.

ocena podsumowujaca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez egzamin ustny dotyczgcy podstawowych poje¢, zwigzanych
funkcjonowaniem psychofizycznym cztowieka i problemoéw wspoétczesnej higieny pracy. Prég
zaliczeniowy: 50%+1.

Cwiczenia: érednia ocen czastkowych oraz ocena z przygotowanego przez studentéw planu poprawy
warunkéw pracy w wybranym przedsiebiorstwie. Préog zaliczeniowy: 50%+1

Tresci programowe

Wyktad: Podstawowe pojecia. Higiena a higiena pracy: zakres dziatan, metodyka, cele. Zwigzek higieny
pracy z bezpieczestwem pracy i ergonomia. Czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia. Granice
tolerancji organizmu ludzkiego, higieniczna ocena warunkdéw pracy. Przepisy prawne dotyczgce ochrony
zdrowia pracujgcych. Normy zwigzane z okresleniem dopuszczalnych zmian w $rodowisku pracy (dot.
substancji i mieszanin chemicznych, czynnikdw rakotwérczych, szkodliwych czynnikdw biologicznych,
mikroklimatu). Psychofizjologiczne aspekty organizacji pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy
zmianowej i pracy w nadgodzinach. Krzywa zmeczenia. Techniczne i organizacyjne zasady ksztattowanie
warunkoéw dobrostanu pracowniczego (pomieszczenia sanitarno-higieniczne, otoczenie zaktadu pracy).
Organizacja pracy kobiet, 0séb starszych, mtodocianych. Higiena pracy ucznia/studenta. Narastajgce
problemy obcigzen statycznych i zmeczenia psychicznego. Higiena wypoczynku i czasu wolnego. Higiena
zywienia. Choroby zawodowe i schorzenia zwigzane z praca. Profilaktyka zdrowotna, dziatania
prozdrowotne w $rodowisku pracy. Kultura bezpieczestwa zdrowotnego.

Cwiczenia: Pola LaLlonde. Postepowanie na wypadek choroby zawodowej. Aktualne choroby higieniczne.
Zapobieganie chordb wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy,.Higiena psychiczna pracownikéw.

Metody dydaktyczne
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Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, wyktad informacyjny, wyktad
konwersatoryjny.

Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, ¢wiczenia praktyczne, pogadanka,
metody eksponujgce (film, pokaz), dyskusja panelowa, symulowanie debat eksperckich, case study,
burza moézgow.
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3. Normy i akty prawne

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 45 2,0
¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu)?!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



